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COMPLIANCE OFICER ROKU

1.  WPROWADZENIE
1.1.  Definicje
W niniejszej Procedurze obowigzywaé beda nastepujace definicje:

1.2. Nagroda ,COMPLIANCE OFICER ROKU SCP” - wyréznienie przyznawane osobie wytonionej przez
Kapitute zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszej procedurze (,Nagroda”). Nagroda przyznawana jest
za dziatania na rzecz rozwoju i podnoszenia standardéw compliance w Polsce.

1.3.  SCP - Stowarzyszenie Compliance Polska.
1.4. Kapituta - gremium, ktére podejmuje decyzje o przyznaniu Nagrody.

1.5. Osoba publiczna - osoba fizyczna zajmujace znaczace stanowiska lub petnigca znaczace funkcje
publiczne, w tym:

1.5.1. szefowie panstw, szefowie rzadéw, ministrow, wiceministrow, sekretarzy stanu, podsekretarzy
stanu, w tym Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Rady Ministréw i wiceprezesa Rady
Ministrow,

1.5.2. cztonkowie parlamentu lub podobnych organéw ustawodawczych, w tym postowie i senatorowie,
1.5.3. cztonkowie organdéw zarzadzajacych partii politycznych,

1.5.4. cztonkowie sadéw najwyzszych, trybunatéw konstytucyjnych oraz innych organéw sadowych
wysokiego szczebla, ktérych decyzje nie podlegaja zaskarzeniu, z wyjatkiem trybow
nadzwyczajnych, w tym sedziéw Sadu Najwyzszego, Trybunatu Konstytucyjnego, Naczelnego Sadu
Administracyjnego, wojewddzkich sadéw administracyjnych oraz sedziow sadéw apelacyjnych,

1.5.5. cztonkowie trybunatéw obrachunkowych lub zarzadéw bankéw centralnych, w tym Prezes oraz
cztonkowie Zarzadu NBP,

1.5.6. cztonkowie zarzaddw gietd lub izb rozrachunkowych,
1.5.7. Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacy KNF,

1.5.8. inne osoby, jesli zajmowane przez nie stanowisko mogtoby, zdaniem Komisji, nosi¢ znamiona
konfliktu intereséw.

1.6. Konflikt intereséw - sa to znane Kapitule okolicznosci, ktére moga doprowadzi¢ do powstania
sprzecznosci miedzy interesem SCP, cztonka Kapituty lub cztonka SCP, a interesem Kandydatka lub
kandydata lub instytucji, ktéra reprezentuje.

1.7. RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych);

1.8. Niniejsza procedura wprowadza kryteria i procesy dotyczace zgtaszania, weryfikacji Kandydatka lub
kandydatéw i wyboru osoby, ktérej przyznano Nagrode w biezacym roku.

1.9. Kapituta moze nagrodzié, osobe, ktéra w jej opinii przyczynita sie do rozwoju i podnoszeniu standardow
compliance w Polsce na zasadach opisanych w niniejszej procedurze.
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2. ZGEASZANIE KANDYDATKA LUB KANDYDATA

2.1. Kandydaci zgtaszani sg do Sekretarza Zarzadu SCP do ostatniego dnia lutego roku nastepujgcego po
roku, za ktéry przyznawana jest nagroda;

2.2. Do zgtaszania Kandydatka lub kandydatéw uprawnieni sg Cztonkowie (Zwyczajni, Wspierajacy i
Honorowi) SCP;

2.3. Zgtaszajacy przedstawia
2.3.1. Imie i nazwisko Kandydatka lub kandydata
2.3.2. Uzasadnienie dla jego wyboru, uwzgledniajace spetnianie kryteriéw opisanych w pkt. 3 ponizej.
3. KRYTERIA WYBORU KANDYDATKA LUB KANDYDATA
3.1. Nagroda Compliance Oficer Roku SCP bedzie przyznawana osobie pracujgcej jako compliance oficer w

strukturach biznesowych lub jako ekspert / konsultant dziatajacy na rzecz organizacji biznesowych,
ktéra:

3.1.1. wykracza poza standardowe dziatania aby zapewni¢, ze zgodno$¢ ze najwyzszymi standardami,
etyka i prawem (compliance) jest stawiana na pierwszym miejscu w codziennej dziatalnosci
obstugiwanej przez niego / nia firmy, lub

3.1.2. prowadzi swéj zespédt przy uzyciu innowacyjnych rozwigzan z zakresu compliance, zapewniajac
zgodno$¢ swojej dziatalnosci z ciggle zmieniajacym sie krajobrazem biznesowym i prawnym w
zakresie compliance.

3.2. Kandydatka lub kandydat zgtoszony przez uprawnione osoby podlega ocenie odpowiedniosci.

3.3. Ocena odpowiednioéci kandydatki lub kandydata przeprowadzana jest przez Kapitute przed
gtosowaniem nad wyborem osoby, ktdrej przyznana zostanie nagroda, spo$rdd zgtoszonych oséb.

3.4. Ocena odpowiednio$ci dokonywana jest w szczegdlnosci na podstawie

3.4.1. kryteriow wykluczajgcych przedstawionych w pkt 3.5 ponizej, z zastrzezeniem, ze Kapituta
dokonuje weryfikacji na podstawie publicznie dostepnych danych i nie jest uprawniona do zadania
od kandydatéw przedstawienia oswiadczen lub dokumentéw poswiadczajagcych ponizsze
wymagania, a nastepnie

3.4.2. weryfikacji zgodnosci kryteriow opisanych w pkt 3.1 powyzej z uzasadnieniem kandydatury
przedstawionym w zgtoszeniu.

3.5. Osoba, ktora ma otrzymac nagrode powinna:
3.5.1. posiada¢ nieposzlakowana opinie¢ w zwigzku ze sprawowanymi funkcjami;

3.5.2. nie by¢ uznang prawomocnym orzeczeniem za winnego popetnienia przestepstw wskazanych w
art. 82 ust. 1 pkt 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi oraz nie by¢ karang w trybie
administracyjnym przez wtasciwy organ nadzoru za naruszenie przepiséw wskazanych w tym
przepisie;

3.5.3. nie dopuszczaé sie zachowan razaco sprzecznych z normami moralnymi, etycznymi oraz
prawnymi, ktére mogtyby wptywa¢ na zaufanie do niej;
3.5.4. nie by¢ uznang prawomocnym wyrokiem za winng przestepstwa, w szczegélnosci:
3.5.4.1. na mocy przepiséw kodeksu karnego, przepiséw dotyczacych dziatalnosci finansowej, w

dziedzinie papierow wartosciowych lub ubezpieczeniowej badz dotyczacych rynkéw
papierow wartosciowych, papieréw wartosciowych lub instrumentéw ptatniczych, w tym
przepiséw dotyczacych prania pieniedzy, manipulacji na rynku, wykorzystywania informacji
wewnetrznych oraz lichwy;

3.5.4.2. zwigzanego z nieuczciwoscig i naduzyciami lub przestepstwa finansowe;

3.5.4.3. podatkowego;
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3.5.4.4. inne przestgpstwa na mocy przepisow dotyczacych spotek, upadtosci, niewyptacalnosci lub
ochrony konsumentéw;

3.5.5. nie by¢ objeta przez:

3.5.5.1. istotne obecne lub przeszte dochodzenie lub dziatania stuzgce egzekwowaniu prawa w
stosunku do Kandydatka lub kandydata badZz natozenie sankcji administracyjnych za
nieprzestrzeganie przepisow dotyczacych dziatalnosci inwestycyjnej, finansowej, w
dziedzinie papierow wartosciowych lub ubezpieczeniowej badz dotyczacych rynkéw
papieréow wartosciowych, papieréw wartosciowych lub instrumentéw ptatniczych badz
jakichkolwiek przepiséw dotyczacych ustug finansowych;

3.5.5.2. istotne obecne lub przeszte dochodzenia lub dziatania stuzgce egzekwowaniu prawa ze
strony jakichkolwiek innych organéw regulacyjnych lub organizacji zawodowych w zwigzku
z nieprzestrzeganiem odpowiednich przepiséw.

3.5.6. Kapituta zwréci tez uwage na nastepujace czynniki dotyczace wtasciwosci postgpowania
kandydata w kontaktach gospodarczych z przesztosci:

3.5.6.1. wszelkie dowody $wiadczace o braku przejrzystosci dziatan kandydatki lub kandydata, jego
otwartosci i gotowosci do wspétpracy w kontaktach z organami nadzorczymi lub
regulacyjnymi;

3.5.6.2. odmowe jakiejkolwiek rejestracji o charakterze gospodarczym, zwolnienia, cztonkostwa lub
licencji na prowadzenie dziatalnosci lub podmiotu badZz wykonywanie zawodu; odwotanie,
cofnigcie lub odebranie takiej rejestracji, zezwolenia, cztonkostwa lub licencji; lub tez
wydalenie przez organ regulacyjny lub organ administracji publicznej;

3.5.6.3. powody ewentualnego wypowiedzenia stosunku pracy lub odwotania ze stanowiska
wymagajacego zaufania lub zwigzanego ze stosunkiem powiernictwa badz podobnej sytuacji
lub tez sktonienia kandydatki lub kandydata do rezygnacji z takiego stanowiska; oraz

3.5.6.4. zakaz petnienia funkcji kierowniczych w przedsigbiorstwie wydany przez wtasciwy organ.

3.6. Osoba, ktéra ma otrzymac nagrode, nie moze by¢ Osoba Publiczng w rozumieniu niniejszej procedury

oraz nie moze pozostawac w konflikcie intereséw, o ktorym mowa w pkt. 1.5 powyzej.
4. KAPITUEA

4. Zarzad SCP powotuje Kapitute, ktora odpowiada za proces weryfikacji Kandydatka lub kandydatéw i
wyboru osoby, ktdrej przyznana bedzie nagroda.

4.2. W sktad Kapituty wchodzi 3 badZ 5 oséb, w tym Prezes SCP, ktdry petni funkcje Przewodniczacego
Kapituty.

4.3. Kazdy cztonek Kapituty dysponuje jednym gtosem w gtosowaniu.

4.4. Przed przystapieniem do gtosowania Kapituta weryfikuje zgtoszone kandydatki lub kandydatow wedtug
kryteriéw wskazanych w pkt. 3.

4.5. Przed przystapieniem do gtosowania kazdy cztonek Kapituty ma obowigzek zgtosi¢ potencjalny konflikt
intereséw pomiedzy zweryfikowang kandydatka lub kandydatem, a nim lub instytucja, ktéra
reprezentuje.

4.6. Cztonek Kapituty, ktory zgtosit potencjalny konflikt intereséw, jest wytgczony z gtosowania na
Kandydatka lub kandydatem, ktérego dotyczy konflikt.

4.7. Kapituta dokonuje wyboru sposréd zweryfikowanych kandydatek lub kandydatéw na posiedzeniu w
gtosowaniu niejawnym.

4.8. Zwycieza Kandydatka lub kandydat, ktory otrzymat najwieksza liczbhe gtosow. Jezeli dwéch lub wiecej z

Kandydatka lub kandydatéw zdobyto taka samg liczbe gtoséw przeprowadzana jest z dla nich Il tura

Stowarzyszenie Compliance Polska




COMPLIANCE OFICER ROKU

gtosowania na takich samych zasadach jak | tura. W przypadku réwnej liczby gtosow w Il turze decyduje
gtos Przewodniczgcego Kapituty.

4.9. Z posiedzenia sporzadzany jest protokét gtosowania.

5. OGLOSZENIE WYNIKOW

5.1.1. Przewodniczacy Kapituty ogtasza wyniki gtosowania poprzez strone internetowg SCP oraz
podczas ceremonii wreczenia Nagrody Compliance Oficera Roku SCP.

6. POSTANOWIENIA KONCOWE

Podczas realizacji procedur opisanych w niniejszym regulaminie zastosowanie bedzie nie¢ Polityka Prywatnosci
umieszczona na stronie SCP pod adresem https://compliancepolska.pl/o-nas/

Niniejsza Procedura zostata przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia Compliance Polska z dniem 8 listopada 2022
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